
Приложение №16 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора МАОУ СОШ №2 

от 31.08.2023 №90 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочих программах учебных предметов, учебных курсов, учебных 

модулей в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП начального общего, 

основного общего и среднего общего образования в муниципальном 

автономном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа №2» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов и федеральных образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (далее – Положение) в 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная №2» (далее – школа) регулирует оформление, 

структуру, порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ 

учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей. 

1.2. Положение разработано на основании следующих нормативных 

актов: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- приказа Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам 

– образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»; 

- приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 №372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» (далее – ФОП НОО); 

- приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 №370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» (далее – ФОП ООО); 

 -приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 №371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (далее – ФОП СОО); 

- приказа Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (далее – ФГОС НОО); 
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- приказа Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (далее – ФГОС ООО ); 

- приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (далее – ФГОС СОО); 

- Устава МАОУ СОШ №2.  

1.2. Настоящее Положение утверждено с учетом мнения управляющего 

совета школы (протокол от 30.08.2023 № 1).  

1.3. Рабочая программа предназначена для реализации требований к 

минимуму содержания и уровню подготовки обучающегося, определенными 

ФГОС и ФОП соответствующего уровня образования по конкретному 

учебному предмету (курсу) учебного плана школа. Разработка рабочей 

программы относится к компетенции школы и осуществляется 

педагогическим работником или группой педагогических работников для 

определенных классов (групп) и учитывает возможности методического, 

информационного и технического обеспечения образовательной 

деятельности, уровень подготовки обучающихся, отражает специфику 

обучения в данном классе (классах, группах) школы. 

1.4. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

- обеспечение реализации в полном объеме образовательной программы 

в соответствии с календарным учебным графиком; 

- обеспечение преемственности содержания между годами обучения и 

уровнями образования; 

- создание условий для реализации системно-деятельностного подхода к 

обучению; 

- обеспечение достижений планируемых результатов каждым 

обучающимся; 

- определение содержания, объема и порядка изучения учебного 

предмета (курса, модуля) с учетом целей, задач и особенностей 

образовательной деятельности школы и контингента обучающихся; 

- приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения в российском обществе. 

1.5. Федеральные рабочие программы служат методической основой для 

разработки рабочих программ по учебным предметам обязательной части 

ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. 

1.6. Обязанности педагогического работника в части разработки, 

коррекции рабочих программ и мера ответственности за выполнение рабочей 

программы в полном объеме определяются должностной инструкцией 

педагогического работника. 
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2. Структура рабочей программы 

 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим 

Положением в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, локальных нормативных актов, 

указанных в пункте 1.2. 

2.2. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных 

модулей (в том числе внеурочной деятельности) должны содержать 

следующие обязательные компоненты: 

- пояснительную записку (цели изучения учебного предмета, общая 

характеристика предмета, место предмета в учебном плане); 

- содержание учебного предмета, учебного курса, учебного модуля; 

- планируемые результаты освоения программы учебного предмета, 

учебного курса, учебного модуля (личностные, метапредметные, предметные 

результаты); 

- тематическое и поурочное планирование с указанием количества 

академических часов, отводимых на освоение каждой темы учебного 

предмета, учебного курса, учебного модуля, и возможность использования по 

этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании; 

В качестве электронных образовательных ресурсов допускается 

использование материалов, включенных в Федеральный перечень 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от 02.08.2022 

№ 653. 

2.3 Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных 

модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

2.4. Рабочая программа учебного предмета (курса, модуля) должны 

содержать следующие компоненты: 

- учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

(обязательные учебные материалы для ученика, методические материалы для 

учителя, цифровые образовательные ресурсы и ресурсы сети Интернет); 

-приложения (график оценочных процедур, оценочные материалы). 

2.5. Разработка рабочих программ в онлайн-сервисе «Конструктор 

рабочих программ». 



4 

 

2.5.1. Допустимым является использование разделов, предусмотренных 

«Конструктором рабочих программ». 

2.5.2. Готовой рабочей программой на уровень обучения считается 

программа с присвоением ID-номера на уровень обучения или ID-номеров на 

каждый класс, прописанных на титульном листе после названия Рабочей 

программы. 

2.5.3. На титульном листе должна присутствовать информация об 

утверждении Рабочей программы. 

 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

 

3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням 

общего образования) педагогическим работником или группой 

педагогических работников в соответствии с преподаваемым учебным 

предметом. 

3.2. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного 

учебного предмета, работающих в школе, или индивидуальной. 

3.3. Педагогический работник выбирает один из следующих вариантов 

установления периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

- рабочая программа разрабатывается на учебный год; 

- рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 

- рабочая программа разрабатывается на срок освоения учебного 

предмета/учебного курса /учебного модуля. 

3.4. Рабочие программы перед утверждением должны рассматриваться 

методическим советом школы, по итогам рассмотрения оформляется 

протокол. Методический совет принимает решение «рекомендовать к 

утверждению».  

3.5. По итогам рассмотрения методическим советом школы рабочих 

программ издается приказ руководителя школы об утверждении рабочих 

программ. 

 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и/или печатном 

варианте. 

4.2. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную 

версию. 

4.3. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в 

течение всего периода ее реализации в месте, установленном директором 

школы. 

4.4. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде 

аннотацию для сайта школы. В аннотации указываются: 

- название рабочей программы; 
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- краткая характеристика программы; 

- срок, на который разработана рабочая программа; 

- список приложений к рабочей программе. 

4.5. Аннотации к рабочим программам размещаются на школьном сайте 

в разделе «Сведения об образовательной организации» подразделе 

«Образование». К аннотации прикрепляется рабочая программа в виде 

электронных документов, подписанных электронной подписью. 

 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор 

школы издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня 

общего образования в части корректировки содержания рабочих программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 

установленные в приказе директора школы о внесении изменений в ООП 

соответствующего уровня общего образования.   

5.3. При реализации рабочих программ не допускается: 

- уменьшение объема часов за счет полного исключения тематического 

раздела из программ; 

- сокращение запланированной практической части (контрольные, 

практические, лабораторные работы и др.). 

 

6. Контроль за реализацией рабочих программ 

 

6.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля 

внутренней системы оценки качества. 

6.2. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании 

каждого учебного периода. 

6.3. Этапы контроля: 

- по окончании учебного периода (четверть, год) заместитель директора 

по УВР, методист, старший методист анализирует отчет по выполнению 

рабочих программ, формируемый посредством электронного журнала; итоги 

анализа оформляются справкой;  

- результаты контроля по итогам четверти рассматриваются на 

совещании при директоре по итогам каждого учебного периода; 

- результаты анализа по итогам учебного года рассматриваются на 

педагогическом совете текущего учебного года не позднее 1 июня текущего 

учебного года. 

6.4. Педагогический работник несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке (п. 1 ст. 48 Закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273) за реализацию в 

полном объеме преподаваемых рабочих программ учебных предметов, 
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учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, в 

соответствии с утвержденной рабочей программой. 

6.5. Школа несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке (п. 7 ст. 28 Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.12 № 273) за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом. 
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